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Bon staÅ¼owy

BON STAÅ»OWY

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Å¼ycia starosta, w imieniu którego dziaÅ‚a dyrektor PUP, moÅ¼e przyznaÄ‡ bon staÅ¼owy, który stanowi gwarancjÄ™ skierowania
do odbycia staÅ¼u u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiÄ™cy,  o  ile  pracodawca zobowiÄ…Å¼e siÄ™ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoÅ„czeniu staÅ¼u przez okres kolejnych 6 miesiÄ™cy. Bezrobotny speÅ‚niajÄ…cy warunki do otrzymania bonu staÅ¼owego skÅ‚ada w PUP wniosek o jego przyznanie. Po
dostarczeniu do PUP wypeÅ‚nionego przez pracodawcÄ™ bonu staÅ¼owego, PUP kieruje osobÄ™ bezrobotnÄ… do odbycia staÅ¼u do pracodawcy. Przyznanie bonu
staÅ¼owego musi wynikaÄ‡ z indywidualnego planu dziaÅ‚ania przygotowanego przez doradcÄ™ klienta we wspóÅ‚pracy z osobÄ… bezrobotnÄ….

2. Pracodawca, który wyrazi chÄ™Ä‡ zorganizowania staÅ¼u dla okaziciela bonu powinien zÅ‚oÅ¼yÄ‡ do powiatowego urzÄ™du pracy wniosek o zorganizowanie staÅ¼u w
ramach bonu staÅ¼owego.  Bezrobotnemu w okresie odbywania staÅ¼u przysÅ‚uguje stypendium staÅ¼owe, o którym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149)

3. W ramach bonu staÅ¼owego PUP sfinansuje osobie bezrobotnej odbywajÄ…cej staÅ¼:
1) koszty przejazdu do miejsca odbywania staÅ¼u i z powrotem - w formie ryczaÅ‚tu, do wysokoÅ›ci 600 zÅ‚, wypÅ‚acanego bezrobotnemu w miesiÄ™cznych transzach w
wysokoÅ›ci do 100 zÅ‚, Å‚Ä…cznie ze stypendium;
2) koszty niezbÄ™dnych badaÅ„ lekarskich lub psychologicznych - w formie wpÅ‚aty na konto wykonawcy badania.
Osobie bezrobotnej odbywajÄ…cej staÅ¼ na podstawie skierowania z PUP przysÅ‚uguje równieÅ¼ stypendium staÅ¼owe wypÅ‚acane z doÅ‚u w okresach miesiÄ™cznych.

4. Na wniosek pracodawcy, który zatrudni po zakoÅ„czeniu staÅ¼u na umowÄ™ o pracÄ™ bezrobotnego odbywajÄ…cego staÅ¼ przez deklarowany okres co najmniej 6
miesiÄ™cy, PUP wypÅ‚aci jednorazowÄ… premiÄ™ w wysokoÅ›ci 1500 zÅ‚. Premia stanowi pomoc udzielonÄ… zgodnie z warunkami dopuszczalnoÅ›ci pomocy de minimis.

SzczegóÅ‚owe informacje moÅ¼na uzyskaÄ‡:
  - osobiÅ›cie: Centrum Aktywizacji Zawodowej EÅ‚k, ul. Suwalska 38, pok. 17
  - telefonicznie: (87) 629 02 30
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