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BON NA ZASIEDLENIE

Bon moÅ¼e otrzymaÄ‡ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym UrzÄ™dzie Pracy w EÅ‚ku, która:

nie ukoÅ„czyÅ‚a 30 roku Å¼ycia,●

zÅ‚oÅ¼yÅ‚a wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie●

zamierza podjÄ…Ä‡ zatrudnienie, innÄ… pracÄ™ zarobkowÄ… lub dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ gospodarczÄ… poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeÅ¼eli:●

- z tytuÅ‚u ich wykonywania bÄ™dzie osiÄ…gaÅ‚a wynagrodzenie lub przychodów w wysokoÅ›ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracÄ™ brutto miesiÄ™cznie oraz
bÄ™dzie podlegaÅ‚a ubezpieczeniom spoÅ‚ecznym 

- odlegÅ‚oÅ›Ä‡ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoÅ›ci, w której osoba bezrobotna zamieszka w zwiÄ…zku z podjÄ™ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoÅ›ci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Å›rodkami
transportu zbiorowego przekracza Å‚Ä…cznie co najmniej 3 godziny dziennie

- bÄ™dzie pozostawaÅ‚a w zatrudnieniu, wykonywaÅ‚a innÄ… pracÄ™ zarobkowÄ… lub bÄ™dzie prowadziÅ‚a dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ gospodarczÄ… co najmniej 6 miesiÄ™cy.

WysokoÅ›Ä‡ Å›rodków przyznanych w ramach bonu, nie moÅ¼e byÄ‡ wyÅ¼sza niÅ¼ 200 % przeciÄ™tnego wynagrodzenia za pracÄ™

Bezrobotny, który otrzymaÅ‚ bon na zasiedlenie, jest obowiÄ…zany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyÄ‡ do Powiatowego UrzÄ™du Pracy:

a) dokument potwierdzajÄ…cy podjÄ™cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej
b) oÅ›wiadczenie, iÅ¼ miejscowoÅ›Ä‡, w której zamieszkaÅ‚ w zwiÄ…zku z podjÄ™ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej jest oddalona od
miejscowoÅ›ci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoÅ›ci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Å›rodkami
transportu zbiorowego przekracza Å‚Ä…cznie, co najmniej 3 godziny dziennie

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej i od dnia podjÄ™cia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej, przedstawiÄ‡ Powiatowemu UrzÄ™dowi pracy oÅ›wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej i podjÄ™ciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej

3) do 8 miesiÄ™cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaÄ‡ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej przez okres 6 miesiÄ™cy oraz oÅ›wiadczenie o speÅ‚nieniu warunku odlegÅ‚oÅ›ci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy.

Bezrobotny zobowiÄ…zany jest do zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej w przypadku kiedy Å‚Ä…czny okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej jest krótszy niÅ¼ 6 miesiÄ™cy.

W przypadku niewywiÄ…zania siÄ™ z pozostaÅ‚ych warunków umowy kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w
caÅ‚oÅ›ci.
SzczegóÅ‚owe informacje moÅ¼na uzyskaÄ‡:
  - osobiÅ›cie: Centrum Aktywizacji Zawodowej EÅ‚k, ul. Suwalska 38, pok. 18
  - telefonicznie: (87) 629 02 35

PODSTAWA PRAWNA - Art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z póÅºn. zm.)
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